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«Reconectados: tecnologia para cuidar, incluir y conectar»

El futuro se construye hoy

9¢ edicion regional - +160 nifias - 39 centros



Carta de la embajadora

La fuerza de construir futuro, hoy

El mundo que heredardn nuestras nifas y ninos se estd escribiendo en cddigo.
Y, sin embargo, en Espana solo el 18,8% de los titulados son STEM, y en
ingenierias como Informdatica o Robdética las mujeres apenas representan entre
el 16% y el 25%. La brecha no se cierra sola: se cierra actuando, y actuando
pronto.

Desde 2018, en Talent Growth Management & People asumimos la Embajaduria
Regional de Technovation Girls Comunidad Valenciana con una conviccién: que
ninguna nina deje de imaginarse creadora de tecnologia por falta de
referentes, de oportunidades o de confianza (tanto en equipos femeninos como
en mixtos).

En 2026, bajo el reto «<Reconectados», mdas de 160 ninas de 39 centros (unos 200
nifRos y nifas) han convertido problemas reales de su entorno en aplicaciones
con impacto social. Han aprendido a programar, a emprender y a defender sus
ideas ante un jurado profesional. Pero, sobre todo, han descubierto que pueden.

Nada de esto seria posible sin una comunidad que elige estar del lado del
talento joven: las empresas que aportan retos y mentoriq, las instituciones que
confian, la universidad que abre sus aulas, y las familias y docentes que
acompanan. Esta memoria es, ante todo, la historia de lo que hemos construido
juntos.

Gracias por seguir haciendo posible que el futuro se construya hoy.

Maria José Valero Sancho
Embajadora Regional - Technovation Girls Comunidad Valenciana
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QUEES

El mayor programa de tecnologia
para nifas

Technovation Girls es el mayor programa mundial de emprendimiento
tecnoloégico para nifas de 8 a 18 anos, presente en mds de 100 paises. En la
Comunitat Valenciana lo dirige, desde 2018, Talent Growth Management & People
como Embajaduria Regional. Los equipos identifican un problema real de su
entorno y crean una app —Yy un plan de negocio— para resolverlo.

Reto 2026 - «<Reconectados»: crear apps que promuevan la accesibilidad, la
diversidad cultural, el respeto y el bienestar emocional. Porque la tecnologia
también sirve para cuidar, incluir y conectar.

LA EDICION 2026, EN CIFRAS

+160 39 +50

participantes centros educativos mentoras/es

+40 130.000 9

apps con impacto impresiones edicion regional
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POR QUE IMPORTA

Cerrar la brecha empieza pronto

Los datos dibujan un reto de pais. Actuar desde edades tempranas no es
un gesto: es una estrategia de futuro para la igualdad y la competitividad.

18,8% 16—25%

de titulados STEM en Espanfa, frente al es la presencia femenina en ingenierias
25,1% de media europea (Informe CYD). como Informatica o Robdtica.

alos 6 anos 78 M

las nifas ya perciben las matematicas de nuevos empleos tecnolbgicos se
como «territorio masculino». proyectan para 2030 (Foro Econémico
Mundial).

«Queremos que las nifias se vean capaces de
liderar, de crear y de transformar el mundo desde
la tecnologia.»

El programa convierte esa aspiracion en experiencia real.
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LA TEMPORADA

De enero a mayo, paso a paso

Lanzamiento e inauguracion de la edicién 2026 (UPV).

Tech Saturdays: 18 sesiones formativas (+40h) con las
empresas co-embajadoras.

ENE-ABR

Dia de la Mujer y la Nifa en la Ciencia: referentes + Escape
Room STEM.

Technovation Hub-Lab de Pascua en La Harinera (Valéncia

7-10 ABR _ :
Innovation Capital).

Submission Day: los equipos suben sus proyectos a la
plataforma global.

18-20 ABR

Gran Final Regional en la UPV: ferig, jurado, autoridades y
premios.
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HISTORIAS QUE INSPIRAN

El talento, en primera persona

La doble hazafa de las «Ciborg Cats». Las mismas tres chicas
formaron el equipo femenino de Technovation (app «Lets Gol», Oro
Junior) y, junto a dos compafieros, un equipo Mixto para los retos
(app «MyEcoFarm», ganador del reto CAECV). El doble de trabajo, el
doble de aprendizaje: liderazgo en estado puro.

«Mujeres referentes de la Historia». Una serie de mini-videos sobre
pioneras de la ciencia, creada integramente por una participante del
programa. El contenido con mds alcance de toda la temporada fue,
precisamente, el de una referente: talento reconociendo talento.

VOCES DE LA EDICION

Una de las cosas mas valiosas que les Lo recomiendo porque te ayuda a
da el programa, es que descubren que construir la confianza, y te ensena a
sus ideas pueden cambiar el mundo.» trabajar en equipo.. »

— CAROLINA EXPOSITO — VAYOLET CARDENAS

Software Engineer - Edicom Participante del IES Jordi de Sant Jordi
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NUESTRO IMPACTO

Resultados que se miden

REDES SOCIALES - METRICAS AUDITADAS (oct 2025 - jun 2026)

130.000 10.559 740

impresiones interacciones publicaciones

+72,5% 89,9% +50%

LinkedIn (impresiones) audiencia en Espafia contenido vs 2025

VISIBILIDAD Y RETORNO

12 ~400 x5,7

apalancamientodel €

piezas en 8 medios asistentes ala Final P
publico

Cada euro publico moviliza mds de 5 € en programa: patrocinio
privado, voluntariado profesional (~2.250 h), cesién de espacios y

formacion. El retorno es triple: econémico, social y de imagen.
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NUESTRA COMUNIDAD

Quien lo hace posible

Empresas, instituciones, universidad, centros educativos, mentoras y
familias. Una red que elige, aro tras arfo, estar del lado del talento
joven.

Talent Growth
Management

Business & People

UNIVERSITAT AMERICAN
POLITECNICA SPA®E

DE VALENCIA

AJUNTAMENT Innovation
' bE VALENCIA Capital

GFT R epicom ®) nTTDara

TECHNOLOGIES

Y junto a ellas: Finnova - ENCOM - CAECV - Inditex - Datadec - Aveva - ITl - Grupo
Tragsa - adorsys - CITOP - ACM-Women UPV - Tusser - Cerwall - Agua y Sal
Comunicacién - Espai - y la red de centros educativos y mentoras de la Comunitat.

Con el respaldo institucional de Valéncia Innovation Capital (Ajuntament de
Valéncia), la Generalitat (Igualdad) y la Universitat Politécnica de Valéncia.
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SE PARTE DEL CAMBIO

Siumate en 2027 - 10¢ edicion

2027 marca la 109 edicion del programa en la Comunitat: una efeméride
redonda y el momento perfecto para vincular tu marca a un impacto
real. Hay una forma de colaboracién para cada empresa.

Novedad mundial 2027 - Equipos mixtos. Technovation estrena
una via oficial para equipos mixtos: los centros podrdn implicar a
todo su alumnado. Las chicas mantienen su categoria propia y su
camino a la final mundial — y la Comunitat llega con ventaja: aqui
fuimos pioneros con los retos mixtos con liderazgo femenino.

Patrocinio

Asocia tu marca con visibilidad en
carteleria, web, redes y eventos.

Reto sectorial

Lanza un reto con el nombre de tu
empresa y un premio propio.

Mentoria [ jurado

Voluntariado corporativo: dénde
tus profesionales sean mentores
del talento.

Recursos en especie

Cede tus espacios, participa en
formacidon o en servicios para el
programa.

Hablemos. Diseiamos contigo la férmula de colaboracién que
mejor encaje con tus objetivos de RSC, marca y talento.

info@tgmbp.com - +34 608 894 603 - technovation.tgmbp.com
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Gracias por construir
el futuro, hoy.

Talent Growth Management & People
Embajaduria Regional - Technovation Girls Comunidad Valenciana

Maria José Valero Sancho
info@tgmbp.com - +34 608 894 603
technovation.tgmbp.com
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#TechnovationGirlsCV - #Reconectados - #MujeresEnTech
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